JobCenter Reinickendorf

- Merkblatt -

Rahmenbedingungen fir die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten gemali
8 16 Abs. 3 SGB Il im JobCenter Reinickendorf

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Merkblatt halten Sie ein Hilfsmittel in der Hand, das lhnen die
Verfahrensweisen und das Vorgehen des JobCenters Reinickendorf bei der
Schaffung von Arbeitsgelegenheiten transparent machen soll. Aufgefiihrt werden die
Grundsétze der Schaffung von Arbeitsgelegenheiten, die Foérderkriterien, das
Verfahren zur Schaffung und Umsetzung von Arbeitgelegenheiten sowie die
Ansprechpartner. Ziel ist es hierdurch einen Leitfaden zu geben, das Verstandnis zu
foérdern und eine Basis fur eine kooperative Zusammenarbeit zu schaffen.

Grundsatz

Unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit erbringt das
JobCenter Reinickendorf Leistungen, die im Einzelfall fur die Eingliederung des
Hilfebedurftigen in Arbeit erforderlich sind (814 Satz 3 SGB Il). Zu den fiur die
Eingliederung in Arbeit erforderlichen Leistungen gemal? 8 3 Abs. 1 Zweites Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Il) zahlt auch die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten nach
§ 16 Abs. 3 SGBII.

Die Auswahl der Arbeitsgelegenheiten erfolgt unter Feststellung der aktuellen
arbeitsmarktpolitischen Notwendigkeit. Hierzu ist festzustellen inwieweit die
Malinahme geeignet ist, die Eingliederung der Hilfebedurftigen in den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu unterstitzen und damit zur Vermeidung oder Beseitigung,
Verkirzung oder Verminderung der Hilfebedurftigkeit beizutragen. Entsprechend
bestimmt das JobCenter Reinickendorf Priorititen. Die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit werden hierbei ebenso zu Grunde gelegt.

Die Entscheidung zur Durchfiihrung einer von Ihnen beantragten Fo6rderung von
Arbeitsgelegenheiten ist eine Ermessensentscheidung. Ein Rechtsanspruch auf eine
Foérderung besteht nicht.

Forderkriterien

Trager von Zusatzjobs (MalBnahmetrager) kénnen nur geeignete natirliche und
juristische Personen oder Personengesellschaften sein.

Um eine gesetzeskonforme, ordnungsgemalRe und Erfolg versprechende
Durchfihrung der MalRnahme gewahrleisten zu kénnen, hat der Trager zuverlassig
und finanziell leistungsfahig zu sein. Daruber hinaus muss er Uber eine
maflnahmegerechte und angemessene personelle, sachliche und réumliche
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JobCenter Reinickendorf

Ausstattung verfigen und die sozial-, arbeits- und steuerrechtlichen Verpflichtungen
einhalten. (Tragereignung)

Die zu schaffenden Arbeitsgelegenheiten missen im offentlichen Interesse (a) liegen
und das Kriterium der Zusétzlichkeit (b) erftllen.

a) Im offentlichen Interesse liegen die Arbeiten, wenn das Arbeitsergebnis der
Allgemeinheit dient. Arbeiten, deren Ergebnis tUberwiegend erwerbswirtschaftlichen
Interessen oder Interessen eines begrenzten Personenkreises dient, liegen nicht im
offentlichen Interesse. § 261 Abs. 3 SGB Il

Das offentliche Interesse an den in der Mal3nahmekonzeption aufgefiihrten Arbeiten
ist ausfuhrlich im Antrag zu begrinden.

Fur die Begrindung zum offentlichen Interesse ist nicht die Darstellung der Wirkung
auf die Teilnehmer der Arbeitsgelegenheit mit Blick auf eine Wiedereingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt gemeint. Es ist der Nutzen der auszufiihrenden Arbeiten fur
die Allgemeinheit darzustellen.

b) Zusatzlich sind die Arbeiten, wenn sie ohne die Forderung nicht, nicht in diesem

Umfang oder erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgefiihrt werden. § 261 Abs. 2
SGBIII

Wettbewerbsverzerrungen und sonstige Nachteile fur die private Wirtschaft sind zu
vermeiden.

Die Zusatzlichkeit der Arbeiten ist im Antrag zu begrinden und ggf. durch eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung der Kammern/ Verbande nachzuweisen. Die
Vorlage einer Unbedenklichkeitsbescheinigung ist insbesondere dann erforderlich,
wenn die MalBhahmeinhalte den Inhalten der Positivliste flr Berlin und Brandenburg
nicht entsprechen.

Verfahren zur Schaffung von Arbeitsgelegenheiten

Antragstellung

Der vollstandige Antrag ist mindestens 6 Wochen vor MalRnhahmebeginn im
JobCenter Reinickendorf bei Ihrem Koordinator einzureichen.

Antragsunterlagen

O Antrag
O Projektbeschreibung
e Zielstellung der MaBnahme inklusive Aussagen zur Wirkungswahrscheinlichkeit
und zu Integrationszielen
€ Zielgruppe
e detaillierte Beschreibung der auszufiihrenden Tatigkeiten inklusive Art und Umfang
(Die Darlegung der auszufilhrenden Téatigkeiten hat detailliert und konkret zu
erfolgen. Interpretationsspielraume sind nicht zulassig.)
e Begriindung zum 6ffentlichen Interesse und zur Zusatzlichkeit
O  Stellungnahme der Fachamter
€ bei Folgemallnahmen mit Bestatigung des Verlangerungszeitraums
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JobCenter Reinickendorf

Unbedenklichkeitsbescheinigung der Kammern/ Verbande
Qualifizierungsplan
Qualifizierungsnachweis der geplanten Lehrkréafte/ Sozialpddagogen
Ubersicht tber die Einsatzstellen
Planstellenerklarungen/ Absichtserklarungen der Einsatzstellen
€ hierzu ist der als Anlage 3 beigefiigte Vordruck zu verwenden
Zustimmung des Personalrates
Kooperationsvereinbarungen
Muster Teilnehmervereinbarung
€ muss u. a. beinhalten: Die Vorschriften Uber das Bundesurlaubsgesetz sind
entsprechend anzuwenden.
e sittenwidrige Vereinbarungen mit den Teilnehmern sind unzulassig
Anlage zum Antrag
Kosten- und Finanzierungsplan (Gesamtfinanzierung) entsprechend den
beigefluigten Formularen (anlagen 1 und 2)
Folgende Kosten sind nicht forderféahig:
e Kauf oder Leasing von Ausrustungsgegenstanden
€ Abschreibungen
€ Mietkosten und Mietnebenkosten, die nicht ausschlieflich fur die
Arbeitsgelegenheit genutzt werden
e Kosten, die nicht im Zusammenhang mit der Arbeitsgelegenheit stehen, die fur
eine ordnungsgemafe Durchfiihrung der Arbeitsgelegenheit nicht erforderlich sind
und Kosten, die durch den normalen Geschéftsablauf verursacht werden und die
sich aus einer Verpflichtung des Tragers als Unternehmen ergeben
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Mit der Maflnahmekostenpauschale wird der tatsdchlich entstandene Aufwand fir die
MafRnahmedurchfiihrung abgedeckt. Die Festlegung der MaflRnahmekostenpauschale
erfolgt einzelfallspezifisch bezogen auf das Maflnahmekonzept. Die
MafRnahmekostenpauschale darf grundsatzlich 200,00 € monatlich je Teilnehmer nicht
Uberschreiten.

Kofinanzierung aus ESF-Mitteln
Angaben zur Tragereignung
e Referenzen und Erfahrungen in der Mal3nahmedurchfiihrung
Erfolgsbeobachtung der vorherigen Mal3hahmen bei Folgeprojekten
Formelle Unterlagen
e Erklarung (sofern sich keine Veranderungen ergeben haben bei den nachfolgend
genannten Unterlagen)
Satzung
Gesellschaftsvertrag
Eintragung im Vereinsregister
Handelsregisterauszug
Handlungsvollmacht
Freistellungsbescheid des Finanzamtes
Anzeige zum Arbeitsschutz, Nachweis zur Unfallversicherung
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Zuweisung der Teilnehmer

Das JobCenter  Reinickendorf  weist dem  Malnahmetrager  mittels
Vermittlungsvorschlag Teilnehmer zu. Fir jeden zu besetzenden Teilnehmerplatz
erhalten Sie zwei Zuweisungen. Aus den Zuweisungen hat der Mal3nahmetrager die
bewilligte Teilnehmerplatzzahl zu besetzen. Eine Ablehnung der zugewiesenen
Teilnehmer ist grundséatzlich nicht moglich.
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JobCenter Reinickendorf

Dem Jobcenter Reinickendorf ist spatestens am ersten MalRnahmetag unverztglich
eine Ubersicht Uber die besetzten Teilnehmerplatze zuzuleiten. Die zu verwendende
Ubersicht ist dem Bewilligungsbescheid beigefiigt. Auf Anfrage kann die Ubersicht in
Dateiform zur Verfigung gestellt werden. Die Starterliste ist unter Angabe der
Malnahmenummer per Fax oder E-Mail zu richten an:

Team 608

Fax: 5555 36 6112

E-Mail: JobCenter-Reinickendorf. Team608@arge-sgb2.de

sowie an den MalRBnahme betreuenden Arbeitsvermittler.

Teilnehmerausstiege und -einstiege wahrend der MaRnahme sind unverztiglich Gber

die genannte Fax oder E-Mail-Adresse und dem betreuenden Arbeitsvermittler
mitzuteilen.

MalRnahmebeginn, -durchfiihrung und -ende

Die Malnahme beginnt frihestens mit Erhalt eines positiven schriftlichen
Bescheides. Ein vorzeitiger Malinahmebeginn ist nicht zul&ssig.

Praktika sind wéahrend der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
nicht zulassig.

Eingliederungsleistungen, die auf eine Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt
abzielen und in den Zeitraum einer Arbeitsgelegenheit fallen, fihren zu einer
Abberufung aus der  Arbeitsgelegenheit (z.B. TrainingsmalRnahmen,
Weiterbildungen).

Der Malinahmetrager ist verpflichtet, ausschlieBlich Arbeiten ausfiihren zu lassen,
die durch das JobCenter Reinickendorf mittels Bewilligungsbescheid bestatigt
wurden.

Anderungen und Erweiterungen von Einsatzorten sind wahrend der Laufzeit der
Arbeitsgelegenheit nicht zulassig.

Nach der hélftigen Laufzeit ist ein Zwischenbericht zu erstellen und dem JobCenter
Reinickendorf zuzuleiten.

Mit  Beendigung der MalBhahme sind  ein Ergebnisbericht, eine
Maflnahmedokumentation sowie fir jeden Teilnehmer eine Teilnehmerbeurteilung
vorzulegen. Die letzte Mittelabrechnung sowie der Ergebnisbericht sind vom
Geschaéftsfuhrer oder Bevollmachtigten zu unterzeichnen. Die Unterlagen sind im
JobCenter Reinickendorf binnen 2 Wochen nach Maflinahmeende einzureichen.

Zur abschlieBenden Prufung der zweckentsprechenden Mittelverwendung ist dem
JobCenter Reinickendorf mit der letzten Mittelabforderung, dem Ergebnisbericht, der
Malnahmedokumentation sowie den Teilnehmerbeurteilungen eine Erklarung Uber
die zweckentsprechende Mittelverwendung (aniage 4) einzureichen. Das JobCenter
Reinickendorf behélt sich vor die zweckentsprechende Mittelverwendung unter
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JobCenter Reinickendorf

Vorlage der Verwendungsnachweise zu prifen. In diesem Fall werden Sie zur
Vorlage vom JobCenter Reinickendorf aufgefordert.

Abrechnung der Leistungen

Die Abrechnungen erfolgen formgebunden. Ein Abrechnungsvordruck ist dem
Bewilligungsbescheid beigefugt. Der MalRBhahmetrager reicht monatlich nachtraglich
eine Abrechnungsubersicht Uber die geleisteten Zahlungen an die Teilnehmer sowie
Uber die zu beanspruchenden MalRnahmekosten ein.

Die Abrechnung erfolgt nach denen, in der Anlage zum Bewilligungsbescheid
aufgefuhrten Abrechnungsvorgaben.

Die Kosten werden monatlich rickwirkend auf das im Antrag angegebene Konto des
Malinahmetréagers tberwiesen.

Priufung wahrend der MalRnahme

Das JobCenter Reinickendorf fuhrt zur Vermeidung von unerwinschten
Verdrangungseffekten zu Lasten des allgemeinen Arbeitsmarktes sowie zur
Verhinderung  von  missbrauchlicher  Inanspruchnahme  der  Fdérderung
Malnahmeprufungen durch. Dabei hat der MalRnahmetrager Einsicht in die
Geschaftsunterlagen sowie den ungehinderten Zutritt zu den Geschéaftrdumen bzw.
zu den Arbeitsorten der Teilnehmer zuzulassen und den personlichen Kontakt mit
den Teilnehmern zu erméglichen.

Bei VerstoRen gegen die im Bewilligungsbescheid getroffenen Regelungen oder
gesetzliche Vorschriften werden gegenuber dem MalRRnahmetrager Sanktionen (z.B.
erganzende Auflagen, teilweise oder vollstdndige Ruckforderung gewahrter
Leistungen, Abbruch der Malinahme) geprift und angeordnet. Als
Leistungsstorungen und damit als VerstdlRe gelten u. a. maRnahmefremder Einsatz
der Teilnehmer, Wegfall der Trégereignung, Verstol3 gegen Auflagen und
Bedingungen sowie die nicht zweckentsprechende Mittelverwendung.

Prifung nach Abschluss der MalRnahme

Nach Beendigung der MalBnahme pruft das JobCenter Reinickendorf die
zweckentsprechende Verwendung der Mittel. Die Prufung erfolgt durch eine
wahrheitsgeméalle schriftliche Erklarung des Mal3nahmetragers oder durch Prifung
der Verwendungsnachweise/ Belege. Die wahrheitsgeméafRe Erklarung zur
zweckentsprechenden Mittelverwendung ist vom GeschéaftsfUhrer oder einem
nachweislich Bevollméchtigten  zu  unterzeichnen. Die  Prufung  der
Verwendungsnachweise findet nach Aufforderung durch das JobCenter
Reinickendorf personlich anhand des bei der Antragstellung abgegebenen Kosten-
und Finanzierungsplanes und detailliert unter Vorlage entsprechender Belege statt.

Die Malinahmeunterlagen sowie die Tatigkeitsnachweise der Teilnehmer sind
mindestens 10 Jahre nach Ablauf der Forderdauer aufzubewahren.
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JobCenter Reinickendorf

Ansprechpartner

Koordinatoren

Die Koordinatoren sind Ansprechpartner im Rahmen der Maflinahmeplanung, der
Antragstellung sowie der fachlichen und inhaltlichen Beurteilung der
Malnahmeantrage. Die Koordination ist nach den Bereichen Jugendliche unter 25
Jahren und Erwachse ab 25 Jahren getrennt.

Zustandigkeiten:

Jugendliche unter 25 Jahren Erwachse uber 25 Jahren
Herr Queitsch Herr Czaplewski
Vertretung Frau Matthies ] Vertretung Herr Mller
E-Mail: E-Mail:
JobCenter-Reinickendorf. Team605@arge-sgh2.de | JobCenter-Reinickendorf. Team683@arge-sgb2.de

MalRnahmebetreuung

Ihre Betreuung im Rahmen der MalRRnahme Ubernimmt ein intern bestimmter
Arbeitsvermittler. Dieser wird sich vor Mal3hahmebeginn mit Ihnen unaufgefordert in
Verbindung setzen. Der Mallnahmebetreuer steht fir Ruckfragen im
Zuweisungsverfahren sowie fur inhaltliche Fragen zur Verfigung.

MalRnahmeabrechnung

Die Abrechnung der Mal3Bhahme ist im Team 608 (Tragerteam) vorzunehmen. Die
Zuordnung zu lhrem Ansprechpartner fur Abrechnungsfragen resultiert aus der
Endziffer der vierstelligen Zahl in der Mitte der Mallnahmenummer (Bsp.:
955/3110/08). Es ergeben sich folgende Zustandigkeiten:

Endziffer | Ansprechpartner | Durchwahl 5555 36 -

0,1 Frau Poppe 6559

2 Frau ROsner 6034

3,8 Frau Forste 6129

4 Frau Bagozzi 6930

5,6 Herr Mally 6924

7,9 Frau Filter 6171

Fax: 5555 36 6112

E-Mail: JobCenter-Reinickendorf. Team608@arge-sgb2.de
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JobCenter Reinickendorf

Anlagen

Anlage 1: Kosten- und Finanzierungsplan

Anlage 2: Untersetzung der Kosten

Anlage 3: Absichtserklarung fur Einsatzstellen

Anlage 4: Erklarung Uber die zweckentsprechende Mittelverwendung
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Anlage 1

AGH-NTr.:

Kurzbezeichnung:

JobCenter Reinickendorf

JobCenter Reinickendorf

Finanzierungsnachweis
(Darstellung der Gesamtfinanzierung der Maf3nahme)

| Trager der Mal3Bhahme:

II Kurzbezeichnung der Mal3Bhahme:

Il Gesamtkosten

IV Finanzierung

Kosten/Einzelpositionen

Angabe des
Tragers
in vollem Euro

Angabe des
Tragers
in vollem Euro

1. | Mehraufwandsentschadigung 1. | Eigenmittel

1.1 1.1

2. | Qualifizierungskosten 2.1

2.1 2.2

2.2 3. | Leistungen Dritter

3. | Sachkosten 3.1

3.1 3.2

3.2 4. | Kredit/Sonstiges

3.3 4.1

3.4 4.2

3.5 4.3

3.6 5. | Zuschisse Arbeitsverwaltung
3.7 5.1 | Mehraufwandsentschadigung
3.8 5.2 | MaBnahmekosten

4. | Sonstige Kosten

4.1

4.2

Summe Gesamtkosten:

Summe Finanzierung:
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Anlage 2

JobCenter Reinickendorf

Anlage "Untersetzung der Kostenarten"

Anlage: Untersetzung der Kostenarten - Regiekosten

Trager der Malinahme AGH-Nr. 0
Bezeichnung der MaRhahme 0
Stellenbezeichnung/ Anzahl der | Vergitungs- | Gehalt pro | Urlaubsgeld | Weihnachts- | AN-Jahresbrutto | AG-Anteil Gesamt
Art der Tatigkeit/ Stellen gruppe Monat geld fur ... Monate SV
namentliche Benennung

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe: 0,00

Regiekosten beim Trager insgesamt: €

Anzahl der beim Trager durchschnittlich beschéftigten gefdrderten Arbeitnehmer/innen: TN

entspricht Regiekosten je geférdertem Arbeitnehmer: €

Regiekosten fir 0. g. MaRnahme pro Monat €

Regiekosten fur 0. g. MaBhahme pro Jahr € | (Regiekosten je AN x Anzahl AN der MaBnahme)

Regiekosten anteilig fur Laufzeit anteilig € | (sofern weniger als 12 Monate)
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Anlage 2

JobCenter Reinickendorf

Anlage "Untersetzung der Kostenarten"

Anlage: Untersetzung der Kostenarten - Verbrauchsmaterialien

Trager der Malinahme AGH-Nr. 0
Bezeichnung der MaRhahme 0
Verbrauchsmaterialien Anzahl/ Stiickzahl Erlauterungen monatlich Gesamt

je TN

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Summe 0,00
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Anlage 2

JobCenter Reinickendorf

Anlage "Untersetzung der Kostenarten"

Anlage: Untersetzung der Kostenarten - Miet- und Unterhaltskosten

Trager der Malinahme AGH-Nr. 0
Bezeichnung der MaRhahme 0
Miet- und Unterhaltskosten angemietete | fur die MalBnahme | monatliche Mietkosten | durchschnittliche | monatliche | monatliche | Kosten fur die Dauer
(Angabe der Anschrift) Flache genutzte Flache in gesamt Mietkosten je m? | Kosten fur Kosten je der MalRnahme
in m?2 m2 die TN
Mal3nahme
1. Regie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Sonstiges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00

* Die Miet- und Unterhaltskosten sind mittels Vertrag zu belegen.
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Anlage 2

JobCenter Reinickendorf

Anlage "Untersetzung der Kostenarten"

Anlage: Untersetzung der Kostenarten - Qualifizierungskosten

Trager der Malinahme AGH-Nr. 0
Bezeichnung der MaRhahme 0
Kostenart Vergitungs- Anteil Gesamtkosten | Qualifizierungs- | monatliche | Stundensatz Stundensatz Gesamtkosten fir
gruppe/ Gehalt/ fur das umfang je Qualifizierung in€ X die Dauer der
Honorar an | Verbrauchs- | Teilnehmer in % | je Teilnehmer monatlicher Malnahme
der AGH material/ in Stunden Qualifizierungs-
umfang je TN
Gehalt/ (g)‘(tt‘zfrrr:eess’ Kosten je
Honorar pro personal Teilnehmer
Monat
(internes/
externes
Personal)
1. Personal
intern (namentliche Benennung)* 0.00
0,00 '
i *
extern (namentliche Benennung) 0,00 0,00
2. Verbrauchsmaterial
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3. externe Qualifizierung
(Benennung des Tragers, ggf. Zertifikat
nachweisen)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Die Qualifizierungsnachweise fir das Personal sind den Antragsunterlagen beizufiigen.
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Anlage 3

Offentlich geférderte Beschaftigung im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung gemaR SGB 1
Hier:

(Kurzbezeichnung der Mainahme)

Absichtserklarung fur Einsatzstellen

fur den
Trager

Name:

Anschrift:
Ansprechpartner:
Telefon/Fax:
E-Mail:

von der
Einsatzstelle

Name:

Anschrift:
Ansprechpartner:
Telefon/Fax:
E-Mail:

Wir sind bereit, in der Zeit vom bis insgesamt Teilnehmer zu
beschaftigen.

wochentliche

Anzahl Genaue und ausfuihrliche Beschreibung der Tatigkeiten L
Avrbeitszeit

Std.

Wir verpflichten uns, die Teilnehmer ausschliellich im Rahmen dieser genannten Tatigkeiten
zu beschaftigen.

Wir versichern, dass die aufgefiihrten zusétzlichen Aufgaben nicht zu Lasten der Planstellen
und der am Unternehmen des Ersten Arbeitsmarktes zu vergebenen Leistungen eingerichtet
werden.

Stempel der Einsatzstelle / Unterschrift / Datum
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Anlage 3

In der Einsatzstelle sind folgende festangestellte Mitarbeiter beschéftigt:

Name, Vorname Tatigkeitsbereich

In der Einrichtung arbeiten noch andere MAE-Krafte

[ ]nein

[ ]ja  Anzahl:
Trager:
Bereich:

Die Einsatzstelle ist dartiber unterrichtet, dass nur Arbeiten im Rahmen der Positivliste
ausgeubt werden dirfen. Bei Zuwiderhandlungen wird die Einsatzstelle bei der Besetzung
von MAE-KTraften nicht mehr berticksichtigt.

Stempel der Einsatzstelle / Unterschrift

Seitens des Betriebsrates bzw. Personalrates werden gegen den umseitig genannten
Einsatz von MAE-Kréften keine Bedenken erhoben.

Zustimmung des Betriebs-/Personalrates / Unterschrift
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Anlage 4

Erklarung tber die verwendeten MalRnahmekosten

Trager der Malsnahme:

AGH-Nr.:

Wahrheitsgemaf3e Erklarung:

Die vom JC Reinickendorf gewahrten Forderleistungen wurden in voller
Hdohe fir die Durchfiihrung der Mal3nahme verwendet.

[]Ja
[ ] Nein

wenn nein, bitte begriinden und tatsachliche Kosten nachweisen

Unterschrift des Tragers
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