Bewerbung flr den
Pflegekinderdienst Reinickendorf




Verbund fur Pflegekinder

IIWO HoRIZONTE e.v. i\
m“ Konzepte und Hilfen P

fur das System Familie

Arbeiterwohlfahrt T_rapez eV
Jugend und Soziales gGmbH Trager der frelen
Jugendwohnen am Steinberg Jugendhilfe



Zlele der Grundung vor 3
Jahren

Sozialraumubergreifende
Ressourcenbindelung

Nutzung unserer Synergieeffekte aus
Heimerziehung und ambulanten
Angeboten

Blndelung unserer Kompetenzen

Gemeinsamer fachlicher Austausch zur
dialogischen Qualitatsentwicklung



Bewerbung und Konzept

Werbung und Offentlichkeitsarbeit

Uberprifung der Eignung und
Vorbereitung von Pflegepersonen

Initilerung des Vermittlungsprozesses und
Anbahnung

Unterstlutzung, Begleitung und
fortlaufende Beratung der Pflegefamilien

Fortbildungsangebote
Gruppenangebote und Vernetzung




Leitgedanken fur den
Pflegekinderdienst

 Enge Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt

 Ausbau der Vollzeitpflege
« Qualifizierung der Vollzeitpflege

o Unterbringung moglichst vieler 6-12
jahriger Kinder in Pflegeverhaltnissen

o Ausbau der Kurzzeitpflege fur Kinder bis
14 Jahre




Strukturqualitat

Eine Geschaftsstelle und
eine Ansprechpartnerin

Alle 3 Trager alle 3

MOdUIe Geschaftsstelle
Fachliche Aufsicht der —~
Mitarbeiter liegt beim '

jeweiligen
Anstellungstrager
Anbindung der

Pflegefamilien bei einem
Trager des Verbundes

Zusammenarbeit der
Koordinatoren im Team

Gemeinsame
Qualitatsentwicklung




Zentrale Aufgaben des
Koordinatorenteams




Personalausstattung




Raumliche Ausstattung

Geschaftsstelle und Beratungsraume in der
Amendestr.

Gruppenraume im Senftenberger Ring
Gruppenraume im Stadtteilladen Tegel Sud

Gruppenraume in der Geschaftsstelle von
Trapez

Raume des Familienzentrums DIBsS

Raume der ambulanten Hilfen der AWO Jugend
und soziales gGmbH in der Bondick Str.




Prozessqualitat

Wir betrachten die folgende
Prozessqualitat als unser vorlaufiges
Ergebnis,

das in enger Kooperation mit dem
Pflegekinderdienst im Detail Uberarbeitet
werden kann,

In das die Erfahrung des
Pflegkinderdienstes einfliel3en konnen,

das zeitlich terminiert werden muss.




Ubertragungsprozess

Kriterien der Zuordnung zu einem Trager:
* Dbestehende Arbeitsbeziehungen, Zuordnung der Pflegefamilien
Wohnort, Schwierigkeitsgrad,

Winsche, Akteneinsicht und !
Fallibergabe Startveranstaltung
Startveranstaltung:
« Vorstellung, Information, .
Bedarfsklarung Fortbildung, y /* ' *\ v ¥
Zuordnung der Pflegefamilie/Pflegekind Haus
auf die Trager besuche |

Hausbesuche mit anschlief3ender

Beratung und Begleitung \_¢_/

Beratung

Entwicklung von bedarfsgerechten Gruppen |/ Beg'e‘“i”g N Gruppen
Gruppenangeboten und Fortbildungen Kinder Eltern

Fortbilduns-
\\ moglichkeiten /




Anbahnung eines Pflegeverhaltnisses
und Vermittlung eines Pflegekindes

1. Anfrage an Wichtig dabei:
Geschaftstelle TR » Vorherige Uberprifung
2. Zuordnung im der Pflegefamilien

: » Passfahigkeit der
Koordinatorenteam Pflegefamilien /

3. Initilerung des Pflegekind
Vermittlungs- > Klare Zustandigkeit des
prozesses Tragers des TR

4. Anbahnung » Fachaufsicht

5. Hilfeplangesprach | > Vertrauensvolle

Kooperation mit
Jugendamt

> Kinderschutz




Kinderschutzauftrag und
Risikoabschatzung

Bei der Auswahl der Pflegefamilien muss
dem Kinderschutz eine besondere
Aufmerksamkeit geschenkt werden

Beratung und Begleitung

Fortbildungen

Einhaltung des Kinderschutzes nach SGB
VIII 8§ 8a und Entwicklung analoger
Kriterien zum Kinderschutz im Jugendamt

Reinickendorf




Ergebnisqualitat

Geschutzte und geforderte Kinder

Integration der Pflegekinder (Schulbildung,
Beruf, Verselbststandigung)

Zufriedenheit der Pflegeverhaltnisse
Erreichen der Hilfeplanziele

geringe Abbruchqguoten auf unterschiedlichen
Ebenen (Pflegeverhéaltnisse, Beratung,
Personal)

Arbeitszufriedenheit der zustandigen Fachkrafte
Zufriedenheit der Auftraggeber

Entwicklung eines quantitativen
Evaluationsbogens







Werbung und Offentlichkeitsarbeit

 Werbung Uber Medien (Presse, Fernsehen)

e Internetprasenz

* Flyer und Informationsmaterial entwickeln

« Multiplikatoren nutzen (Arzte, Therapeuten, Kita)

* 14-tagig Informationsveranstaltungen fur
Bewerber

 Werbung Uber Mund-zu-Mund-Propaganda
(z. B. Pflegefamilien)




Uberprifung der Eignung und Vorbereitung
von Pflegepersonen

Ausfuhrungsvorschriften zur Vollzeitpflege
sind mal3gebend

objektive und professionelle Beurteilung
der Pflegeeltern

Transparenz des Verfahrens
Datenschutz und Dokumentation



Bewerberverfahren




Initilerung des
Vermittlungsprozesses

Federfuhrung im Vermittlungsprozess
obliegt dem Jugendamt

Informationen Uber die Geschichte des
Kindes

Auswahl der Pflegestelle orientiert sich am
speziellen Hilfebedarf des Kindes

Uberprifung der Passfahigkeit



Anbahnung

o fUr jedes Kind wird ein individuelles
Vorgehen erarbeitet

e grundsatzlich wird es eine
Ubergangsphase geben, in der die ersten
Kontakte mit Pflegefamilie, dem Kind und
der Koordination des Tragers stattfinden

o Vermittlungs- und Anbahnungsprozess
enden mit dem Umzug des Kindes in die
Pflegestelle



Unterstutzung, Begleitung und

fortlaufende Beratung der Pflegefamilien

Systemische , ressourcen- und
l6sungsorientierte Herangehensweise

Anbindung der Pflegefamilien an das jeweilige
Tragerteam

Beratungsgesprache mit Pflegeeltern, tragfahige
Arbeitsbeziehung aufbauen

Mitgestaltung des Hilfeplanprozesses

Hausbesuche, Kontakte mit Pflegekindern,
Einzelgesprache

Fachkreis fur Pflegeeltern in Reinickendorf
(Vernetzung)



Basisbegleitung

Beratung bei der Besuchsregelung mit Pflege- und Herkunftsfamilie
Babysitterpool

Datenbank (Adressenliste von ,Experten®)

24 Stunden Hotline

Begleitung bei einer regularen Beendigung des Pflegeverhéltnisses

Begleitung bei der Uberleitung eines Pflegekindes in eine neue
Pflegefamilie oder andere Vollzeitunterbringung bei kurzfristiger
Beendigung des Pflegeverhéaltnisses

Beziehungsebenen bei Abbruch von Pflegeverhéaltnissen klaren und
Perspektiven fur das Pflegekind erarbeiten



Formen der Vollzeitpflege

 Kurzpflege: 7 Stunden Basisbegleitung
= Ruckkehroption

o zeltlich befristete Vollzeitpflege:
/ Stunden Basisbegleitung
=» Ruckkehroption

o Vollzeitpflege auf Dauer: 7 Stunden In
den ersten zwel Jahren, anschliel3end
3,5 Stunden Basisbegleitung



Rlckkehroption

Ideal: im Hilfeplan konkret formuliert

kindliche Zeitperspektive im Zusammenhang mit
den Bindungen des Kindes berlcksichtigen

Aufrechterhaltung der Beziehungen zur
Herkunftsfamilie wahrend des Aufenthalts in der
Pflegestelle

nachhaltige Verbesserung der Lebens- und
Erziehungsbedingungen der Eltern muss
gewahrleistet sein



Fortbildungen und
Gruppenangebote

e Fachlicher Input, um Pflegepersonen In
Ihrem erzieherischen Handeln zu
unterstutzen

e Bedarfsernebung

o Zlel: Fachlichkeit der Pflegepersonen
ernohen, um die gewunschte Stabillitat in
der Pflegestelle zu unterstitzen



Themenkomplexe

Vermittlung von Theorie zum
Verstandnis der Hintergrinde aktueller
Probleme

Eltern-Training / Coaching

Beziehungsdreieck: Herkunftsfamilie —
Pflegekind — Pflegefamilie

Selbsterfahrung, Selbstreflexion



Aufbau der Fortbildungsmodule

e Thematische Abende

* Praktische Anleitungen —
Trainingseinheiten

e Forum fur einen fachlichen Austausch
untereinander



Wir bedanken uns fur
lhre Aufmerksamkeit
und freuen uns auf
Inre Fragen.
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